MINISTERIO DA EDUCACAO

Direcao-Geral dos Estabelecimentos Escolares
Agrupamento de Escolas Lima-de-Faria, Cantanhede

Procedimento concursal comum para recrutamento de dois postos de trabalho a horas, para
servico de limpeza em regime de contrato de trabalho a termo resolutivo certo, a tempo
parcial, para a carreira e categoria de assistente operacional, de grau 1

1 - Em cumprimento do previsto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, com as alteracdes introduzidas pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, torna-se
publico que, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias Uteis a contar da data da publicacao
deste aviso no Diario da Republica, o procedimento concursal comum para horas de limpeza,
na modalidade de contrato de trabalho em funcdes publicas a termo resolutivo certo a tempo
parcial, até 23 de junho de 2017, para ocupacao de dois postos de trabalho, com a duracao de
3 horas e meia diarias.

2 - Legislacao aplicavel: o presente procedimento reger-se-a pelas disposicoes contidas na
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alteracoes introduzidas pela Portaria n.° 145-
A/2011, de 6 de abril, Lei do Trabalho em Funcdes PUblicas (adiante designada por LTFP)
aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, e Cédigo do Procedimento Administrativo.

3 - Ambito do recrutamento: por comunicacdo da DGEstE, em 21 de dezembro de 2016, foi
autorizada a abertura de procedimento concursal comum com vista a celebracdao de dois
contratos de trabalho a termo resolutivo certo a tempo parcial (trés horas e meia diarias cada),
com término a 23 de junho de 2017.

4 - Local de trabalho - Escola Secundaria Lima-de-Faria, Cantanhede - dois postos

5 - Funcoes a desempenhar: prestacao de servicos/tarefas - limpeza, vigilancia, manutencao

dos espacos escolares.

6 - Remuneracao base prevista - a equivalente a 3,67€ por hora, com acréscimo do subsidio de
refeicao proporcional.

7 - Requisitos gerais de admissao - os previstos no artigo 17.° da LTFP, aprovada pela Lei n.°
35/2014, de 20 de junho.

8 - Nivel habilitacional - possuir a escolaridade obrigatdria, podendo ser substituida por
experiéncia profissional comprovada, tendo em conta que se trata de um recrutamento para a
carreira de assistente operacional de grau 1.

9 - Prazo da candidatura - 10 dias Gteis a contar da data da publicacdo do presente aviso no
Diario da Republica.



10 - Formalizacoes da candidatura - As candidaturas deverao, obrigatoriamente, ser
formalizadas mediante preenchimento rigoroso de formulario préprio, disponibilizado na pagina
da Direcdo-Geral da Administracdo e Emprego Publico, em http://www.dgaep.gov.pt/ (em

“Formularios Técnicos” - “Formulario da Candidatura ao Procedimento Concursal”), podendo o
mesmo ser obtido junto dos Servicos de Administracdo Escolar da Escola Secundaria Lima-de-
Faria, Cantanhede e na Escola Basica Carlos de Oliveira, Febres, e entregues, no prazo de
candidatura, por uma das seguintes formas: -correio  eletrénico, para
secretaria@aelimadefaria.pt; -pessoalmente, nos Servicos de Administracao Escolar do

Agrupamento; - pelo correio, em carta registada com aviso de rececao, para a seguinte morada:
Agrupamento de Escolas Lima-de-Faria, Cantanhede - Rua Dr. Lino Cardoso, n.° 66, 3060 - 209
Cantanhede.

10.1- Os formularios de candidatura deverao ser acompanhados, sob pena de exclusao, dos
seguintes documentos:

10.1.1 - Documento de identificacado (fotocopia do bilhete de identidade ou cartao de
cidadao).

10.1.2 - Certificado de habilitacdes literarias (fotocopia).

10.1.3 - Certificados de formacao profissional (fotocopias), se aplicavel, com referéncia
ao numero de horas de formacao.

10.1.4 - Declaracoes da experiéncia profissional (fotocopias), com referéncia clara ao
periodo de trabalho cumprido em cada entidade empregadora.

10.1.5 - Curriculum Vitae.

10.1.6 - Outros documentos que o candidato considere de interesse para analise da sua
candidatura ao posto de trabalho.

11 - Método de selecao - como previsto no n.° 6 do artigo 36.° da LTFP, dada a urgéncia do
procedimento, sera utilizado apenas o método de selecao “Avaliacdo Curricular” descrito no
artigo 11.° da Portaria 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alteracdes introduzidas pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

11.1 - Em eventuais situacoes de igualdade de valoracao, aplica-se o disposto no artigo
35.° da Portaria 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alteracoes introduzidas pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, constituindo fatores preferenciais: 1) os candidatos terem
exercido funcoes no agrupamento de escolas para o qual se abre o presente procedimento
concursal; 2) a proximidade da area de residéncia ao local onde vai exercer funcoes.

11.2 - Nos termos da alinea t) do n° 3 do artigo 19.° da Portaria 83-A/2009, de 22 de
janeiro, com as alteracdes introduzidas pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, os
candidatos tém acesso as atas do Juri, onde constam os parametros de avaliacdo e



respetiva ponderacdao de cada um dos elementos dos métodos de selecao a utilizar, a
grelha classificativa e o sistema de valoracao final do método, desde que as solicitem.

12 - Composicao do Juri:

Presidente - Dr.? Maria Manuel Oliveira Fael Goncalves de Matos.
Vogais efetivos: - D.? Adelaide Melo e D.? Fernanda Pinhais.

Vogais suplentes: - Dr.° Pedro Chorosa e Dr.? Cristina Silva.

13 - Prazo de validade - O procedimento concursal é valido para o preenchimento dos postos
de trabalho a ocupar e para eventuais contratacdes que ocorram durante o ano escolar de
2016/2017.

14 - A lista dos candidatos excluidos do procedimento e a lista unitaria de ordenacéao final dos
candidatos serao publicitadas na pagina eletronica do agrupamento, em www.aelimadefaria.pt,

nos prazos legais em vigor, em conformidade com o disposto no artigo 30.° da Portaria 83-
A/2009, de 22 de janeiro, com as alteracoes introduzidas pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de
abril.

15 - O presente aviso sera publicitado na pagina eletrénica deste Agrupamento, a partir da data
de publicacdo no Diario da RepuUblica, em www.aelimadefaria.pt, bem como na Bolsa de

Emprego Publico (www.bep.gov.pt), através do preenchimento de formulario proprio, devendo

este estar disponivel para consulta no primeiro dia Util seguinte a publicacdo no Diario da
RepUblica, 22 Série, e ainda em jornais de expansao nacional e regional, por extrato, no prazo
maximo de trés dias Uteis contados da data de publicacao no Diario da Republica.

10 de fevereiro de 2017 - O Diretor, José Manuel T. Soares



