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Técnico de Manutenção - Cantanhede 
 
Concurso para atribuição de um Contrato de Trabalho a Termo Incerto ao abrigo do disposto na al. g) do n.º 2 do artigo 140º do 
Código do Trabalho, conjugado pelo nº 4 do art.º148º do Código de Trabalho, com as seguintes características: Técnico de 
Manutenção  

 
Funções:  

 Realizar a analise, diagnostico e monitorização do funcionamento de equipamentos eletromecânicos e 
eletrónicos; 

 Planificar e executar intervenções preventivas e corretivas na instalação e adaptação de sistemas 
eletromecânicos e eletrónicos.  

 Planificar e executar intervenções em equipamentos de frio, incluindo sistemas de climatização.  

 Planificar e executar reparações em instalações elétricas, de abastecimento de águas e esgotos.  

 Planificar e executar a instalação de equipamentos elétricos ou eletrónicos no âmbito de atividades de 
investigação laboratorial desenvolvidas na entidade empregadora.  

 Colaborar na elaboração dos planos de Conservação e Manutenção dos equipamentos e automação  

 Apoiar nos serviços de receção e de gestão logística. Executar e cumprir os trabalhos programados de  
 

Formação: Certificação Profissional de nível IV da EU com formação académica 12º ano ou superior. 
 
Requisitos/Perfil: Capacidade de organização e adaptação a novas situações de trabalho; Fluência verbal e 
capacidade de comunicação interpessoal; Ser dinâmico/a e com capacidade de realizar várias tarefas em 
simultâneo; Capacidade para atuar com iniciativa para a resolução de problemas relacionados com a atividade 
desempenhada; Capacidade de interação com diferentes interlocutores; Facilidade de comunicação (escrita e oral); 
Bons conhecimentos de Inglês falado e escrito.; Elevado sentido de responsabilidade e iniciativa; bons 
conhecimentos de excel e word.  
 
Será valorizado: Experiência profissional comprovada em funções semelhantes; Conhecimentos de eletricidade, 
mecânica e AVAC (valorizado CAP técnico ST, TIM II); Conhecimentos de equipamentos de laboratório; 
Conhecimentos informáticos em redes; Proximidade geográfica a Cantanhede.  
 
Disponibilidade: Imediata  
 
Métodos de seleção: O método de seleção aplicável será a avaliação curricular dos candidatos e entrevista de 
seleção aos candidatos seriados nas 5 melhores posições da avaliação curricular. Na avaliação final será considerada 
a seguinte ponderação: A avaliação curricular dos candidatos (AC - 60%); Conhecimentos sólidos de inglês a nível de 
escrita e oral (5%) - Experiência comprovada em funções semelhantes (10%); - Entrevista (25%). Composição do Júri 
de Seleção: Presidente do júri: Professor Doutor Carlos Faro Doutora Ana Catarina Gomes Doutor Bruno Manadas 
 
A remuneração mensal: o valor correspondente ao nível 5 da tabela remuneratória única, aprovada pela Portaria n.º 
1553-C/2008, 31 de dezembro, sendo de 638.13 Euros ilíquidos.  
 
Formalização da candidatura: envio de Carta de apresentação e motivação do candidato (máximo 2 páginas A4); 
Curriculum Vitae detalhado, datado e assinado, incluindo em anexo cópias de toda a documentação mencionada 
(habilitações, documentação profissional, etc.). Os documentos deverão ser em formato pdf (UM ÚNICO 

DOCUMENTO PDF) para o endereço de e-mail: silvia@cnc.uc.pt no período de 6 a 27 de agosto de 2018. 
 
Legislação aplicável: Código do trabalho, aprovado Lei n.º 7/2009, de 12 de fevereiro, na sua redação atual.  
 
Local de Trabalho: Cantanhede  
 
Mais informação: AQUI 

http://www.eracareers.pt/opportunities/index.aspx?task=global&jobId=102683

