EDUCACAO
Direcao-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas Lima-de-Faria, Cantanhede

Aviso

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupacao de seis postos de trabalho em regime
de contrato de trabalho a termo resolutivo certo a tempo parcial para as funcoes correspondentes a
carreira e categoria de assistente operacional de grau 1.1 - Tendo em conta o disposto nos artigos
33.°e34.°,0sn°2, 3, 4e 6 do artigo 36.° os artigos 37.° e 38.° da LTFP, aprovada pela Lei n° 35/2014
de 20 de junho e a alinea h) do artigo 57.° da Lei Geral do Trabalho em Funcées Publicas (LTFP),
aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, assim como o disposto no artigo 19.° da Portaria n.°
83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alteracdes introduzidas pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de
abril, torna-se publico que, por despacho de 13/08/2018, da Senhora Diretora-Geral dos
Estabelecimentos Escolares, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias Uteis contados a partir do dia
seguinte ao da publicacdo do presente Aviso em Didrio da Republica, o procedimento concursal
comum para preenchimento de seis postos de trabalho, com a duracéo de 3 horas e meia diarias cada,
para as funcoes correspondentes a carreira e categoria de assistente operacional de grau 1 a
desempenhar neste Agrupamento de Escolas Lima-de-Faria, Cantanhede, na modalidade de contrato
de trabalho em funcdes publicas a termo resolutivo certo a tempo parcial, até 21 de junho de 2019.
2 - Em cumprimento do disposto no artigo 34.° do regime de valorizacao profissional dos trabalhadores
com vinculo de emprego publico, aprovado pela Lein.° 25/2017, de 30 de maio, foi solicitado parecer
prévio a entidade gestora da valorizacdo profissional - INA, que declarou a inexisténcia de
trabalhadores em situacao de valorizacao profissional para os postos de trabalho a preencher.
3 - Legislagcao aplicavel - o presente procedimento reger-se-a pelas disposicdes contidas na Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alteracdes introduzidas pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6
de abril, Lei do Trabalho em Funcdes Publicas (adiante designada por LTFP) aprovada pela Lei n.°
35/2014, de 20 de junho, e Cédigo do Procedimento Administrativo.
4 - Ambito do recrutamento - por comunicacdo da DGEStE, em 13 de agosto de 2018, foi autorizada
a abertura de procedimento concursal comum com vista a celebracao de seis contratos de trabalho a
termo resolutivo certo a tempo parcial (trés horas e meia diarias cada), com término a 21 de junho
de 2019.
5 - Local de trabalho - Agrupamento de Escolas Lima-de-Faria, Cantanhede, com escola-sede sita na
rua Dr. Lino Cardoso, n.° 66 em Cantanhede e Escola Basica Carlos de Oliveira, sita na rua Prof? Ester
dos Prazeres Barbosa, em Febres.
6 - Caracterizacao dos postos de trabalho - Os postos de trabalho a ocupar caracterizam-se pelo
exercicio de funcdes correspondentes a categoria de assistente operacional, tal como descrito no
Anexo referido no n.° 2 do artigo 88.° da LTFP (“Funcdes de natureza executiva, de carater manual
ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas e com graus de complexidade variaveis.
Execucdo de tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao funcionamento dos 6rgaos e servicos,
podendo comportar esforco fisico. Responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua
correta utilizacdo, procedendo, quando necessario, a manutencdo e reparacdao dos mesmos), de
acordo com as atividades inerentes as de auxiliar de acao educativa de acordo com o seguinte perfil
de competéncias:

a) Exercer as tarefas de atendimento e encaminhamento dos utilizadores das escolas e

controlar as entradas e saidas da escola;

b) Prestar informacées, utilizar equipamentos de comunicacdo, incluindo estabelecer

ligacées telefdnicas, receber e transmitir mensagens;

¢) Providenciar a limpeza, arrumacéo, conservacGo e boa utilizacGo das instalacées, bem

como do material e equipamento diddtico e informdtico necessdrio ao desenvolvimento do

processo educativo;

d) Exercer atividades de apoio aos servicos de acdo social escolar, laboratérios, refeitério,

bar e bibliotecas escolares de modo a permitir o seu normal funcionamento;

e) Reproduzir documentos com utilizacGo de equipamento proprio, assegurando a sua

manutencé@o e gestdo de stocks necessdrios ao seu funcionamento;

f) Participar com os docentes no acompanhamento das criangas e jovens com vista a assegurar

um bom ambiente educativo;

g) Cooperar nas atividades que visem a seguranca de criancas e jovens na escola;



h) Prestar apoio e assisténcia em situacées de primeiros socorros e, em caso de necessidade,
acompanhar a crianca ou o aluno a unidade de prestac@o de cuidados de satde;
i) Efetuar, no interior e exterior, tarefas de apoio de modo a permitir o normal
funcionamento dos servicos.
7- Remuneracdo base prevista - a equivalente a 3,82€ por hora, com acréscimo do subsidio de
refeicao proporcional.
8 - Requisitos de admissao:
a) Ser detentor, até a data limite para apresentacdo das candidaturas, dos requisitos gerais de
admissao previstos no artigo 17.° da LTFP, nomeadamente:

i) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicdao, convencao
internacional ou lei especial;

i) 18 anos de idade completos;

iii) Nao inibicdo do exercicio de funcdes publicas ou ndo interdicdo para o exercicio daquelas
que se propoe a desempenhar;

iv) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das funcoes;

V) Cumprimento das leis de vacinacao obrigatéria;

b) Ser detentor da escolaridade obrigatoria (considerando a data de nascimento) que pode ser
substituida por experiéncia profissional comprovada, tendo em conta que se trata de um
recrutamento para a carreira de assistente operacional, de grau 1.
9 — Formalizacdo das candidaturas:
9.1 - Prazo de candidatura - 10 dias Gteis contados a partir do dia seguinte ao da publicacdo do
presente Aviso em Didrio da Republica.
9.2 - Formalizacdo da candidatura - Cada candidato devera formalizar a sua candidatura mediante
preenchimento de formulario préprio, aprovado por Despacho n.° 11 321/2009, de 8 de maio,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 89, de 8 de maio, disponibilizado no endereco
eletréonico da Direcdo-Geral da Administracdio e Emprego Publico (DGAEP), em
http://www.dgaep.gov.pt/ (em “Documentos Técnicos” - “Formularios Técnicos” - “Formulario da
Candidatura ao Procedimento Concursal”), podendo ser obtido na pagina eletronica ou junto dos
servicos de administracao escolar do Agrupamento de Escolas Lima-de-Faria, Cantanhede, e entregue
no prazo de candidatura, por uma das seguintes formas:
- correio eletronico, para secretaria@aelimadefaria.pt;
- pessoalmente, nos servicos administrativos do agrupamento;
- correio normal, em carta registada com aviso de rececao, dirigidas ao Diretor do Agrupamento de
Escolas, para a seguinte morada: Agrupamento de Escolas Lima-de-Faria, Cantanhede - Rua Dr. Lino
Cardoso, n.° 66, 3060 - 209 Cantanhede.
9.3 - Os formularios de candidatura deverao ser acompanhados, sob pena de exclusdo, dos seguintes
documentos:
Curriculum Vitae;

Fotocdpia de documento comprovativo das habilitacdes literarias;

— Fotocopia dos documentos comprovativos das acoes de formacao frequentadas com indicacao
da entidade que as promoveu, periodo em que as mesmas decorreram e respetiva duracao (em
horas), caso existam;

— Declaracoes da experiéncia profissional (fotocopias), com referéncia clara ao periodo de
trabalho cumprido em cada entidade empregadora.

— Caso seja detentor de relacdo juridica de emprego publico, declaracdo emitida pelo servico
onde o candidato se encontra a exercer funcdes, devidamente atualizada e autenticada, onde
conste, de forma inequivoca a modalidade de vinculo de emprego publico, bem como da
carreira e da categoria de que seja titular, da posicdo, nivel remuneratério e remuneracao base
que detém, com descricdo detalhada das funcoes, atividades, atribuicbes e competéncias
inerentes ao posto de trabalho ocupado pelo candidato, devendo a mesma ser complementada
com informacao referente a avaliacao do desempenho relativa ao Ultimo periodo, nao superior
a 3 anos.

— Outros documentos que o candidato considere de interesse para analise da sua candidatura ao
posto de trabalho.

9.4 - Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, e para efeitos de admissao ao
concurso, os candidatos com deficiéncia devem declarar sob compromisso de honra o respetivo grau
de incapacidade e tipo de deficiéncia.

9.5 — As falsas declaracdes prestadas pelos candidatos serao punidas nos termos da Lei.

9.6 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, no caso de divida sobre a situacdo
que descreve, a apresentacao de documentos comprovativos das suas declaracoes.




10 - Métodos de selecao

10.1 - Considerando a urgéncia do procedimento e atento o disposto no n.° 5 do artigo 56.°, no artigo
36.° da LTFP e no artigo 6.° da Portaria n.° 83-A/2009 alterada e republicada pela Portaria n.° 145-
A/2011, de 6 de abril, aplica-se o método de selecao Avaliagao Curricular (AC).

A ponderacédo a utilizar é a seguinte:

- Avaliacao Curricular (AC) - 100%.

10.2 - Avaliacdo curricular (AC) visa analisar a qualificacao dos candidatos, designadamente a
habilitacdo académica ou profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da
formacao realizada, tipo de funcdes exercidas e avaliacao de desempenho obtida. Para tal serao
considerados e ponderados os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar, e
que obrigatoriamente sdo os seguintes: Habilitacdo Académica de Base ou Curso equiparado,
Experiéncia Profissional, Formacao Profissional e Avaliacdo de Desempenho. Sera expressa numa
escala de 0 a 20 valores com valoracéo as centésimas, sendo a classificacao obtida através da média
aritmética ponderada das classificacoes dos elementos a avaliar.

10.3 - Serao excluidos do procedimento, nos termos do n.° 13 do artigo 18.° da Portaria n.° 83-A/2009
alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, os candidatos que obtenham uma
valoracao inferior a 9,5 valores no método de selecao.

10.4 - Em eventuais situaces de igualdade de valoracao, aplica-se o disposto no artigo 35.° da
Portaria 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alteracoes introduzidas pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de abril, constituindo fatores preferenciais: 1) os candidatos terem exercido funcdes no
agrupamento de escolas para o qual se abre o presente procedimento concursal; 2) a proximidade da
area de residéncia ao local onde vai exercer funcoes.

11 - Composicéo do Juri:

Presidente: Maria Manuel de Oliveira Fael Goncalves de Matos, docente
Vogais efetivos: Maria Adelaide Gomes de Melo, encarregada operacional

Fernanda Maria Pacheco Domingues Pinhais, assistente operacional
Vogais suplentes: Pedro Manuel Braga Chorosa, docente

Licia de Oliveira Gomes Amaral, docente
11.1 — A presidente do juri sera substituida nas suas faltas e impedimentos por um dos vogais efetivos.
11.2 — Nos termos da alinea t) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria n.° 83 -A/2009 alterada e republicada
pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, os critérios de apreciacao e de ponderacdo do método de
selecdo, bem como o sistema de classificacdo final dos candidatos, incluindo a respetiva formula
classificativa, constam das atas das reunides do juri do procedimento, as quais serdo facultadas aos
candidatos, no prazo de 3 dias Uteis, sempre que solicitadas.
12— Excluséo e notificacdo dos candidatos - Os candidatos excluidos serado notificados por uma das
formas previstas no n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009 alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, para realizacdo da audiéncia dos interessados nos termos do Cddigo do
Procedimento Administrativo. As alegacoes a proferir pelos mesmos devem ser feitas em formulario
proprio, aprovado pelo Despacho n.° 11 321/2009, de 8 de maio, publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 89, de 8 de maio, disponibilizado no endereco eletronico da Direcao-Geral da
Administracao e Emprego PUblico (DGAEP), em www.dgaep.gov.pt, podendo ser obtido na pagina
eletronica ou junto dos servicos administrativos do Agrupamento de Escolas Lima-de-Faria,
Cantanhede.
13 - A ordenacgdo final dos candidatos admitidos que completem o procedimento concursal é
efetuada de acordo com a escala classificativa de 0 a 20 valores com valoracao as centésimas em
resultado da classificacao quantitativa obtida no método de selecao.
14 - Critério de desempate:
14.1 - Em caso de igualdade de valoracao, os critérios de desempate a adotar séo os constantes do
artigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2009 alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de
abril.
14.2 - Para efeitos da alinea b) do n.° 1 do artigo 35.° da referida Portaria e nos termos do n.° 3 do
artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, neste procedimento concursal o candidato
com deficiéncia tem preferéncia em igualdade de classificacdo, a qual prevalece sob qualquer outra
preferéncia legal.
15 - A lista unitaria de ordenacdo final dos candidatos aprovados no decurso da aplicacao do método
de selecdo é notificada, para efeitos de audiéncia de interessados, nos termos do artigo 36.° da
Portaria n.° 83-A/2009 alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.
15.1 - A lista unitaria da ordenacédo final dos candidatos, apds homologacdo pelo Diretor do
Agrupamento de Escolas Lima-de-Faria, Cantanhede, é afixada nas respetivas instalacoes em local
visivel e publico e disponibilizada na pagina eletrénica do Agrupamento de Escolas Lima-de-Faria,




Cantanhede, sendo ainda publicado um aviso no Didrio da Republica, 2.? série, com informacao sobre
a sua publicitacao.

16 - Prazo de validade: O procedimento concursal é valido para o preenchimento dos postos de
trabalho a ocupar e para eventuais contratacées que ocorram durante o ano escolar de 2018/2019.
17 - Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicao, «A Administracdo PUblica, enquanto
entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades, entre
homens e mulheres, no acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar, toda e qualquer forma de discriminacao».

18 - Nos termos do disposto n.° 1 do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009 alterada e republicada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, o presente aviso sera publicitado na pagina eletrénica deste
Agrupamento, a partir da data de publicacao no Diario da Republica, em www.aelimadefaria.pt, bem
como na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt), através do preenchimento de formulario
proprio, devendo este estar disponivel para consulta no primeiro dia Gtil seguinte a publicacdo no
Diario da Republica, 2° Série, e ainda em jornais de expansao nacional e regional, por extrato, no
prazo maximo de trés dias Uteis contados da data de publicacdo no Diario da Republica.

29 de agosto de 2018 - Diretor, José Manuel Tarelho Soares.




