
           
 
 
 

A Central de Ciclo Combinado de Lares da EDP Produção que tem por missão garantir a exploração, 

nomeadamente das instalações, sistemas e equipamentos, através da implementação de políticas, 

planos e procedimentos alinhados com a estratégia da empresa, assegurando o cumprimento dos 

objetivos e compromissos assumidos, com a maximização dos proveitos e minimização dos custos, 

cumprindo e fazendo cumprir as normas de segurança e ambientais, pretende recrutar para duas das 

suas áreas: 

 
Técnicos/as de Operação e Manutenção 

Lares - Figueira da Foz  

(M/F) 

 

Ref.ª Q54_19 e Q55_19 

 

Perfil A: Área de Operação 

 

Principais responsabilidades da função:  

• Coordenar, executar e colaborar nas operações de condução, monitorização e manutenção de 

sistemas e instalações específicas, rondas no campo e sala de comandos DCS, de acordo com 

os procedimentos técnicos estabelecidos e orientações recebidas, propondo ações de melhoria 

que assegurem a otimização do funcionamento dos equipamentos e a manutenção dos níveis de 

segurança e ambientais estabelecidos;  

• Colaborar na gestão do processo das consignações e desconsignações, de acordo com o plano 

mais adequado à disponibilização de equipamentos para efeitos de manutenção e operação;  

• Colaborar na caracterização de avarias, diagnóstico, e preparação, supervisão e realização da 

manutenção;  

• Preparar e realizar ensaios no âmbito da manutenção ou receção de novos equipamentos; 

• Realizar atividades de manutenção de 1ª linha, quando em regime de turnos, assim como 

trabalhos de manutenção corretiva/planeada, quando em horário normal;  

• Colaborar na avaliação de propostas para fornecimento de bens e serviços. 

 

Procuramos pessoas com o seguinte perfil:     

• Habilitações mínimas ao nível do 12º ano - área elétrica, automação, mecatrónica, 

instrumentação industrial ou áreas afins (preferencial); 

• Experiência profissional mínima de 2 anos na área da operação/manutenção; 

• Valorizam-se conhecimentos de eletricidade, sistemas DCS e SAP; 

• Carta de condução (obrigatório); 

• Disponibilidade para trabalhar em regime de turnos (obrigatório). 

 

 



           
 
 
 

 

Perfil B: Área de Manutenção 

 

Principais responsabilidades da função:  

• Preparar, planear e executar atividades de manutenção, de desempanagem e/ou grande 

reparação, no âmbito da área elétrica/instrumentação; 

• Realizar a caracterização de avarias, diagnóstico e sua resolução, bem como a criação/reunião 

de condições técnicas para atingir o sucesso da mesma, quer com recursos internos ou 

externos; 

• Preparar, planear e realizar ensaios em circuitos, aparelhagem, equipamentos e instalações de 

sistemas de comando, controlo (local e à distância), atuadores de válvulas pneumáticas e 

elétricas, sistemas de proteção e automatismos, de telecomunicações, e calibração de 

instrumentação; 

• Preparar/realizar ensaios, no âmbito da receção de novos equipamentos e verificar as condições 

necessárias ao arranque global da instalação; 

• Efetuar a atualização dos esquemas operacionais dos circuitos e das bases de dados dos 

sistemas informáticos, bem como apoiar a elaboração de procedimentos de manutenção, 

métodos de trabalho e relatórios; 

• Colaborar na avaliação de propostas para fornecimento de bens, serviços e fiscalização da sua 

execução; 

• Colaborar na identificação e codificação dos componentes críticos a estocar para fazer face à 

célere reposição do serviço dos equipamentos; 

• Colaborar na análise e implementação das melhores práticas de manutenção. 

 

Procuramos pessoas com o seguinte perfil:     

• Habilitações mínimas ao nível do 12º ano - área elétrica, automação, instrumentação industrial 

ou áreas afins (preferencial); 

• Experiência profissional mínima de 2 anos na área da manutenção industrial; 

• Valorizam-se conhecimentos de técnicas de manutenção, sistemas DCS e SAP; 

• Carta de condução (obrigatório). 

 

 

Local de Trabalho: Lares (Figueira da Foz) 

 

Oferecemos: 

• Contrato de trabalho sem termo; 

• Vencimento compatível com a função e benefícios em vigor na empresa; 

• Formação contínua. 

 

 

Os interessados devem candidatar-se, até ao dia 23 de junho de 2019, preenchendo a Ficha de 

Candidatura no site https://jobs.edp.com -» “Ver Todas as Oportunidades” -» “Candidatar-se Agora”. 

 

JUNTA-TE A NÓS! 

 

https://jobs.edp.com/

