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Reunido do Juri do procedimento concursal comum de recrutamento para a
contratacéo em regime de contrato a termo resolutivo para a carreira e categoria
de assistente técnico, tendo em vista a constituigdo de reserva de recrutamento,
para assegurar necessidades transitdrias. - Ata n.° 1.

Aos dezanove dias do més de fevereiro de 2021, pelas catorze horas e trinta minutos,
reuniu, na sala de reunides, o jari do procedimento concursal comum de recrutamento
para a contratagdo em regime de contrato a termo resolutivo para a carreira-e categoria
de assistente técnico, tendo em vista a constituicdo de reserva de recrutamento, para
assegurar necessidades transitérias, com a seguinte ordem de trabalhos:

Ponto Unico - andlise da legislagdo enquadradora do procedimento concursal e fixagéo
dos parametros de avaliacéo, respetiva ponderagdo dos métodos de selegéo a utilizar,
elaboragdo da grelha classificativa e sistema de valoragéo final do(s) método(s) de
selecdo escolhido(s) ao abrigo do disposto no n.° 5 do artigo 56.° e n.° 6 do artigo 36.° da
Lei do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), bem como do disposto nos artigos 5.° 6.,
7.° ¢ 8.°, da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, alterada pela Portaria n.° 12-A/2021,
de 11 de janeiro.

Na sequéncia do despacho de designagéo do senhor Diretor do Agrupamento de Escolas
Lima-de-Faria, Cantanhede, datado de dezoito de fevereiro de dois mil e vinte e um,
estiveram presentes 0s seguintes elementos do juri: Ermelinda de Jesus Gomes Cera,
presidente, Ana Cristina de Oliveira Santos da Silva e Maria Manuel de Oliveira Fael
Gongalves de Matos, vogais efetivos. '

Dando cumprimento & ordem de trabalhos, os membros do juri analisaram a legislagéo
referida no ponto Unico, a saber, Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, Decreto Regulamentar
n.° 14/2008, de 31 de julho, Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, alterada pela Portaria
n.° 12-A/2021, de 11 de janeiro, Portaria n.® 1553-C/2008, de 31 de dezembro e Cédigo
de Procedimento Administrativo.

Em conformidade com o artigo 8.° e o artigo 9.° da Portaria n.® 125-A/2019, de 30 de
abril, alterada pela Portaria n.° 12-A/2021, de 11 de janeiro, foram fixados os parametros
de avaliagdo, a sua ponderacédo e a grelha classificativa dos métodos de selegéo a aplicar
gue S&0 0s seguintes:

Nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da LTFP e da alinea c) do artigo 5.° da Portaria n.° 125-
A/2019 e dada a urgéncia do procedimento, 0 método de selecdo sera exclusivamente a
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Avaliagao Curricular {AC), que visa analisar a qualificagdo dos candidatos, designadamente
a habilitagdo académica ou profissional: A avaliacdo curricular serd ponderada de acordo
com a seguinte formula: AC = (HAB + 2EP + FP + AD)/ 5 em que

HAB = Habilitacdo Académica de Base (peso 1); FP = Formagéo Profissional (peso 1); EP
= Experiéncia Profissional {(peso 2) e AD = Avaliagdo de Desempenho (peso 1)

A habilitacdo académica de base (HAB) serd graduada de acordo com a seguinte
pontuacéo:

20 valores — Habilitacao superior a exigida;

16 valores — 12.° Ano de escolaridade ou equiparado;

A experiéncia profissional (EP) sera graduada de acordo com a seguinte pontuagéo:

20 valores ~ com experiéncia de 8 anos ou mais, no exercicio de fungdes inerentes &
carreira e categoria conforme descritas no aviso de abertura;

18 valores — com experiéncia igual ou superior a 5 anos e inferior a 8 anos, no exercicio
de fungdes inerentes a carreira e categoria conforme descritas no aviso de abertura;

16 valores — com experiéncia inferior a 5 anos, no exercicio de fungdes inerentes a
carreira e categoria conforme descritas no aviso de abertura,;

12 valores — sem experiéncia no exercicio de fun¢des inerentes a carreira e categoria
conforme descritas no aviso de abertura,

10 valores — sem experiéncia profissional.

A formacao profissional (FP) sera classificada de acordo com a seguinte pontuacao:

20 valores — formagao diretamente relacionada com a area funcional, com igual ou mais
de 60 horas;

18 valores — formacao diretamente relacionada com a area funcional, com menos de 60
horas;

14 valores — formacéo indiretamente relacionada com a area funcional, com igual ou mais
de 60 horas;

12 valores — formagao indiretamente relacionada com a area funcional, com menos de 60
horas;

10 valores — sem formagao.

A avaliagdo do desempenho (AD) relativa ao ultimo periodo, ndo superior a trés, em que o
candidato cumpriu ou executou atribuigdo, competéncia ou atividade idéntica as do posto de
trabalho a ocupar, sera classificada de acordo com a seguinte férmula: AD = 4 [(A+B+C)/3],
em que A, B e C se referem as pontuagdes das avaliages quantitativas dos altimos anos.
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Os candidatos que ndo tenham avaliacdo do desempenho, ou tendo, ndo seja em
atividades idénticas as do posto de trabalho a ocupar, serdo valorados neste pardmetro com
10 valores.

O jari entendeu ainda definir critérios de ordenagéo preferencial a aplicar em caso de
igualdade de valoragéo para além dos previstos no artigo 27.° da Portaria n.° 125-A/2019, de
30 de abril, alterada pela Portaria n.° 12-A/2021, de 11 de janeiro. Assim, caso permanegcam
situagbes de empate seréo adotados 0s seguintes critérios de ordenagéo preferencial:

a) A classificacdo mais elevada atribuida na experiéncia profissional (EP);

b) A habilitagdo académica mais elevada (HAB);

¢} O maior numero de horas de formacédo relevante para as tarefas a desempenhar.

Se ainda assim subsistirem empates, 0s candidatos serac ordenados pela data de

nascimento (do mais velho para o mais novo).

Esta ata constitui complemento do aviso de abertura do concurso, contendo informacéo
relevante para consulta, pelo que serd igualmente publicada na pagina da Internet do
Agrupamento de Escolas Lima-de-Faria, Cantanhede.

Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunido e lavrou-se a presente ata que vai
ser assinada por todos os elementos do juri.

A Presidente do Juri

Ermelinda de Jesug Gomes C

A Vogal Efetiva /%rm Ciies i (9K rtdng Sinda As SHen

Ana Cristina de Qliveira Santos da Siiva

A Vogal Efetiva PD@\AN\Duu &@M

Mara Manuel e Oliveira Fael Gohgalveb/de Matos
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Procedimento Concursal para a Categoria de Assistente Técnico
Reserva de Recrutamento
BEP OE202103/0175
Decisao final do juri acerca dos candidatos admitidos e excluidos

! 'rl"tH  da an: 1' 2 C

dmitido/Exclul
Ana Bealriz Saramago Santos Admitida
Ana Cristina Pato Clemente Admitida
Ana Filipa Lourengo de Lima Admitida
Ana Raquel Lopes da Costa Admitida
Ana Sofia Buco da Silva Excluida - a)
Andreia Filipa Vieito Cabrita Excluida - b}
Andrew Carl Eslévio Admitido
Angela Margarida da Silva Oliveira Admitida
Antdnio Duarte Lopes s Admitido
Carla Alexandra Ferreira Passos Lopo Admilida
Claudia Marisa Torres Curto Admilida
Cristiana Inés da Silva Teixeira Admitida
Daniel Alexandre Cacho Marques Gongalves Admitido
Daniela Camila Miranda Cardoso Excluida - ¢}
Daniella Cynthia Almeida Bastisla Admitida
Diana Ferreira Reis Admitida
Elia Isabel Caleia Luis Afonso Admitida
Elsa Maria Meves Farreira Admitida
Guida Maria Soares Jerénimo Admitida
Helga Marisa Caleia Luis Afonso Admitida
Isabel Almeida Vieira Excluida - a)
Isabel Martins Rodrigues Admilida




(80 decorr Er'l--l.  da andlise documental

2000 (Admitido/Exclufdo)
Jéssica Carolina Coutinho Cunha Excluida - ¢}
Joana Filipa Domingues Almeida Admilida
Jodo Gongalo Ribeiro Pardal Admitido
Jodo Miguel Moniz Laranjeira Silva Excluido - ¢)
Licia Isabel Simdes Pereira Admitida
Luis Filipe Cunha Rabalo Excluido - &)
Manuel Jodo de Jesus Almeida e Silva Admitido
Marco Pacule Excluldo - &)
Maria Adelaide da Silva Couceiro Excluida - ¢)
Maria Amélia Sim&es Heleno Excluida - ¢)
Maria da Conceigdo Taborda Duarte Excluida - b)
Maria Elisabete Dias Salguinho Admitida
Maria Manuela Angelo Vieira Admitida
Marta Sofia Almeida Excluida - b)
Marta Sofia Rodrigues de Oliveira Excluida - ¢)
MWathalie Rodrigues Branco Admitida
Muno Filipe Sousa Basilio Admitido
Patricia Alexandra Capelas Correia Admitida
Paula Cristina Mauricio Fernandes Admitida
Pedro Carlos Alves Leal Costa Admitido
Pedro Miguel Meves de Miranda Admitido
Raquel Vaz Parreiral Excluida - a)
Regina Maria Faria Rosa Leite Excluida - d)
Rita Alexandra Araujo da Silva Admitida
Rita Alexandra Teiga Castro Admitida
Romana Daniela Gomas Romano Admitida




b decorrente da | ndlise documental
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e (ADMitioo/Exciuiaoy |

Rute Alexandra Vilela Roque Admitida
Sandra Cristina Gomes de Carvalho Admitida
g::iti ;sabet Ferreira Figueiredo da Silva Meves Admitida
Sofia Margarida Soares dos Santos Excluida - )
Sénia Cordeire dos Santos Admitida
Stéphanie Simdes da Silva Admitida
Susana Raquel de Jesus Gongalves Excluida - a)
Susana Raquel Jesus Silva Excluida - a)
Tania Raquel de Sousa Peraira Admilida
Tatiana Filipa Ribeiro Dias Admitida
Vanessa Marlins Simdes Excluida - ¢)
Veara Monica da Cosla Eslrela Mariano Admitida

a) - alinea a) do n.* 8 do artigo 20.° da Portaria 125-A/2019, de 30 de abril, refificada pela Porlaria 12-A/2021,
de 11 de janeiro (Cerificado do Registo Criminal)

b) - alinga a) do n.” 8 do artigo 20.° da Porlaria 125-A/2019, de 30 de abiil, retificada pela Portaria 12-A/2021,
de 11 de janeiro (Declaraglo de cumprimento dos requisitos para a constituigdo do vinculo de emprego
plblico definidos no artigo 17.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas)

¢) - ndo submateu a candidatura na plataforma SIGRHE

d) - alinea b) do ponto 8 na versdo integral do Aviso de Abertura do Procedimento Concursal (ndo ser titular
do 12.° ano ou equivalente)

g) - alinea a) do n.® 8 do artigo 20.° da Portaria 125-A/2019, de 30 de abiil, retificada pela Portaria 12-A/2021,
de 11 de janeiro (todos os documentos)

Cantanhede, 21 de abril de 2021

A Presidenfs do

~




Procedimento Concursal para a Categoria de Assistente Técnico
Reserva de Recrutamento
BEP OE202103/0175
Resultados da aplicagdo do método de selecgdo " avaliagio
curricular" - Lista ordenada alfabeticamente conforme ponto 1 do
artigo 25.° da Portaria n°. 125-A/2019, de 30 de abril, retificada e
republicada pela portaria 12-A/2021, de 11 de janeiro

[LL‘u:ia Isabel Simdes Pergira

¥

Ana Beatriz Saramago Sanlos 20 16 20 10 16,400
Ana Cristina Pato Clemenle 16 16 20 10 15,600
Ana Filipa Lourengo de Lima 20 16 12 10 14,800
Ana Raquel Lopes da Costa 20 20 10 10 16,000
Andrew Carl Estévao 20 12 14 10 13,600
Angela Margarida da Silva Oliveira 16 16 20 10 15,600
Antdnio Duarte Lopes 20 12 10 10 12,800
Carta Alexandra Ferreira Passos Lopo 20 20 18 10 17,600
Cldudia Marisa Torres Curlo 20 16 10 10 14,400
Cristiana Inés da Silva Teixeira 20 10 10 i0 12,000
Daniel Alexandre Cacho Marques Gongalves 16 12 12 10 12,400
Daniglla Cynihia Almeida Bastista 20 20 20 10 18,000
Diana Ferreira Reis 20 12 12 10 13,200
Elia Isabel Caleia Luis Afonso 20 12 20 10 14,800
Elsa Maria Neves Fermrgira 16 20 20 10 17,200
Guida Maria Soares Jerénimo 20 16 20 10 16,400
Helga Marisa Caleia Luis Afonso 20 20 20 10 18,000
Isabel Martins Rodrigues 16 20 20 10 17,200
Joana Filipa Domingues Almeida 20 16 10 10 14,400
Jodo Gongalo Ribeiro Pardal 20 12 10 10 12,800

16 18 20 10 16,400




Manuel Jodo de Jesus Almeida e Silva 20 12 14 10 13,600
Maria Elisabete Dias Salguinho 16 20 20 10 17,200
Maria Manuela Angelo Vieira 16 20 20 10 17,200
Mathalie Rodrigues Branco 20 16 20 10 16,400
Muno Filipe Sousa Basllio 16 18 20 10 16,400
Palricia Alexandra Capelas Correia 20 20 20 10 18,000
Faula Cristina Mauricic Fernandes 16 12 20 10 14,000
Pedro Carlos Alves Leal Cosla 20 14 12 10 14,000
Peadro Migue! Neves da Miranda 16 12 12 10 12,400
Rita Alexandra Araujo da Silva 20 16 10 10 14,400
Rita Alexandra Teiga Castro 20 18 20 10 17,200
Romana Daniela Gomes Romano 20 12 20 10 14,800
Ruta Alexandra Vilela Roque 20 12 20 10 14,800
Sandra Cristina Gomes de Carvalho 16 16 20 10 15,600
Silvia Isabel Ferreira Figueiredo da Silva Neves Santos 16 12 20 10 14,000
Sdnia Cordeiro dos Santos 20 20 18 10 17,600
Stéphanie Simdes da Silva 20 16 20 10 16,400
Tania Raquel de Sousa Peraira 16 16 20 10 15,600
Taliana Filipa Ribeiro Dias 20 16 10 10 14,400
Wera Ménica da Costa Estrela Marano 16 20 20 10 17,200

Cantanhede, 21 de abril de 2021
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Procedimento Concursal para a Categoria de Assistente Técnico
Reserva de Recrutamento
BEP OE202103/0175
Resultados da aplicagédo do método de selecgdo "avaliagdo curricular” - lista
ordenada por classificagdo, conforme ponto 1 do artigo 26.° da Portaria n.® 125-
A/2019, de 30 de abril, retificada e republicada pela portaria 12-A/2021, de 11 de
janeiro, com aplicagéo dos critérios de ordenagéo preferencial, conforme ponto
15 do aviso de abertura do procedimento, complementado pela ata n.° 1 do Juiri

Helga Marisa Caleia Luis Alonso 20 20 20 10 18,000 X

|F'al:n'cia Alexandra Capelas Correta 20 20 P 10 18,000 X

|Daniella Cynihia Almeida Bastista 20 20 20 10 18,000 X

Isénla Cordeira dos Santos 20 20, 18 10 17,600 X

Carla Alexandra Ferreira Passos Lopo 20 20 18 10 17,600 X

IEtsa Maria Meves Ferreira 16 20 20 10 17,200 X

ann'a Manuela Angelo Vieira 16 | 20 20 10 | 17,200 X

Il'.'lar‘ra Elizabete Dias Salguinho 16 20 20 10 17,200 X

Vera Monica da Costa Estrela Mariang 16 20 20 10 17,200 X

|!lsabel Marlins Rodrigues 16 20 20 10 17,200 X

Rita Alexandra Teiga Castro 20 18 20 10 17,200 X

INunu Filipe Sousa Basilio 16 18 P 10 16,400 X X X
ILl.'ncia Isabel Simdes Pereita 16 18 20 10 16,400 X X X
Stéphanie Simbes da Silva 20 16 20 10 16,400 X

Ana Beatriz Saramaga Sanlos 20 16 20 10 16,400 X

Mathalie Rodrigues Branco 20 16 20 10 16,400 X

Guida Maria Soares Jerdnimo 20 16 20 10 16,400 X

Ana Raquel Lopes da Costa 20 20 10 10 16,000

Angeta Margarida da Silva Oliveira 16 16 20 10 15,600 X

Sandra Crislina Gomes de Carvalhe 16 16 20 10 15,600 X X X
Ana Cristina Pate Clemente 16 18 20 10 15,600 X X X
Tania Raquel de Sousa Pereira 16 16 20 10 15,600 X

Ana Filipa Lourengo de Lima 20 16 12 10 14,800 X




Rute Alexandra Vilela Roque 20 12 20 10 14,800 X
Elia Isabel Caleia Luis Afonso 20 12 20 10 14,800 X
Remana Danfela Gomes Romano 20 12 20 10 14,800 X
Tatiana Filipa Ribeiro Dias 20 16 10 10 14,400 X
Joana Filipa Domingues Almeida 20 16 10 10 14,400 X
Claudia Marisa Torres Curlo 20 16 10 10 14,400 X
Rita Alexandra Araujo da Silva 20 16 10 10 14,400 X
Pedro Carlos Alves Leal Cosla 20 14 12 10 14,000 X
g::ﬁ;sabel Farreira Figueiredo da Silva Nevas 16 12 20 10 14,000 %
Paula Cristina Mauricio Fernandes 16 12 20 10 14,000 X
Manuel Jodo de Jesus Almeida e Silva 20 12 14 10 13,600 X
Andrew Carl Estévao 20 12 14 10 13,600 X
Diana Ferreira Reis 20 12 i2 10 13,200

Jodo Gongalo Ritelro Pardal 20 12 10 10 12,800 X
Anténia Duarte Lopes 20 12 10 10 12,800 X
Pedro Miguel Neves de Miranda 16 12 12 10 | 12,400 X
Daniel Alexandre Cacho Marques Gongalves 16 12 12 10 12,400 X
Cristiana Inés da Silva Teixeira 20 10 10 10 12,000

Cantanhede, 23 de abril de 2021
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