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Aos vinte e sete dias do més de setembro de 2021, pelas catorze horas e trinta minutos, reuniu
o juri do procedimento concursal comum de recrutamento para o preenchimento de quatro postos
de trabalho em regime de contrato de frabalho a termo resolutivo certo, a tempo parcial, para as
funcdes correspondentes a carreira e categoria de assistente operacional de grau 1, tendo em
vista assegurar necessidades transitdrias e constituicdo de reserva de recrutamento interna valida
para o ano escolar de 2021/2022, com a seguinte ordem de trabalhos:

Ponto Um - analise da legislacido enquadradora do procedimentio concursal e fixagdo dos
parédmetros de avaliagdo do método de selegdo a aplicar — Avaliacdo Curficular, ao abrigo do
disposto no n.? 5 do artigo 56.° e no artigo 36.° da Lei do Trabalho em Func¢des Pablicas (LTFP),
bem como do disposto no artigo 5.° da Portaria n.? 125-A/2019, de 30 de abril, republicada pela
Portaria n.? 12-A/2021, de 11 de janeiro;

Ponto Dois - Calendarizagao dos atos do juri, de acordo com o estabelecido na Portaria n.°
125-A/2019, de 30 de abril, republicada pela Portaria n.® 12-A/2021, de 11 de janeiro.

Na sequéncia do despacho de designacao do senhor Diretor do Agrupamento de Escolas Lima-
de-Faria, Cantanhede, estiveram presentes os seguintes elementos do juri: Maria Adelaide Gomes
de Melo, presidente, Fernanda Maria Pacheco Domingues Pinhais e Rui José Jaria de Sousa
Pinto, vogais efetivos.

Dando cumprimento ao ponto um da ordem de trabalhos, os membros do juri analisaram a
legislag&o de suporte, tendo definido, em conformidade com o artigo 8.° e o artigo 9.° da Portaria
n.° 125-A12019, de 30 de abril, republicada pela Portaria n.° 12-A/2021, de 11 de janeiro, os
parédmetros de avaliagdo e a grelha classificativa do Unico método de sele¢do a aplicar — Avaliagéo
Curricular, que devera obedecer a uma das seguintes formulas, no primeiro caso quando néo
existe avaliacdo de desempenho registada, no segundo caso quando existe avaliacdo de

desempenho registada:
AC=(HAB+FF +2EP)/4

AC=(HAB +FP+2EP+ AD}/5

AC = Avaliagéo Curricular

HAB = Habilitagdes Académicas (peso 1)
FP = Formacao Profissional (peso 1)

EP = Experiéncia Profissional (peso 2}
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AD = Avaliacio de Desempenho (peso 1)

CRITERIOS DE VALORAGAO DA AVALIAGAO CURRICULAR

Habilitagdo Académica tendo em conta os nivels de qualificagdo da UE {Peso 1)’ Valor a atribuir @
4.° ano de escolaridade {(1.° Giclo Ensino Basico completo) 10 )
2.2 Ciclo do Ensino Basico (nivel ) 12
3.° Cicle do Ensino Basico (nivel II) _ 14
Frequéncia do Ensino Secundario sem concluséo 16
Ensino Secundaric Completo {nivel I} 18
Ensino Secundario Completo com Certificag8o Profissional (nivel V) ou superior 20
Formagio Profissional (Peso 1)* Valor a atribuir
Sem Formagéo Profissional comprovada 10
Formacao Profissional diretamente relacionada com a area funciona! e da educacéo:

Até 25 horas 12
25h — 50h 14
50h —100h 16
100h — 500h 18
Mais de 500 horas 20
Formagao Profissional ndo diretamente relacionada com a area funcional;

Até 100h : 11
100h — 500h 13
Mais de 500h 15
Experiéncia Profissional inerente as fung¢des a que se candidata (Peso 2) Valor a atribuir
‘Sem experiéncia prefissional comprovada 10
De 1 a 6 meses de experiéncia profissional 11
De 6 a 12 meses de experiéncia profissional 12
De 12 a 24 meses de experiéncia profissional 13
De 24 a 36 meses de experiéncia profissional 14
De 36 a 48 meses de experiéncia profissional 15
De 48 a 60 meses de experiéncia profissional 16
De 60 a 72 meses de experiéncia profissional 17
De 72 a 84 meses de experiéncia profissional 18
De 84 a 96 meses de experiéncia profissional 19
Superior a 96 meses de experiéncia profissional 20
Avaliagio de desempenho (Peso 1) Valor a atribuir
Aos candidatos que apresentarem avaliagio de desempenho obtida no enquadramento

legal do SIADAP aplica-se o critério de ponderagao igual a 4 vezes o resultado da 4 X pontos
avaliag8o de desempenho obtida no tltimo biénio. ultima avaliagéo

No ponto dois da ordem de trabalhos procedeu-se a calendarizagao dos atos do juri, de acordo
com o estabelecido na Portaria n.°125-A/2019, de 30 de abril, republicada pela Portaria n.® 12-

A/2021, de 11 de janeiro, quadro que se anexa a presente ata.
Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reuniao e lavrou-se a presente ata que vai ser

assinada por todos os elementos do juri.

! Quando sdo apresentados diversos certificados de habilitagSes releva apenas a habilitagdo com nivel mais elevado.

z Regista-se a classificacdo mais elevada obtida. Se néo for possivel aplicar esta escala por ndo existir refer@ncia as horas de formagio
nos certificados apresentados, seré registada a notagio positiva minima em cada caso {12 ou 11 valores, respetivamente). O mesmo se
aplica aos candidatos gue apresentam certificagéio profissional de nivel Il ou IV sem referéncia &s horas de formagiio da componente de
formacéo profissional do curso.
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ANEXO 1 - Calendarizagdo dos atos relatives ao procedimento concursal comum de recrutamento para ocupagéo de
quatro postos de trabalho em regime de contrato de trabalho a termo resolutivo certo, a tempo parcial, para as fungdes
correspondentes a carreira e categoria de assistente operacional de grau 1.
Legislag8o aplicavel: Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, republicada pela Portaria n.” 12-Af2021, de 11 de janeiro.
Fases Data Atos Dacumentos Responsavel
1 15.00.2021 ?esgnagéo, por despacho do Sr. Diretor, dos membros do Despllachonde losé Soares
jari. Designagio
2 23.09.2021 Publicacdo, no Didrio da Reptiblica, do Avisc n.2 Didrio da Servigos
- 17999/2021, de 23 de setembro {extrato) Republica Administrativos
Publicitacdo da oferta de emprego na Bolsa de Emprego Servicos
3 24.09.2021 Piblica no 12 dia til apds a publicagdo do avisc da A dm':gn strativos
abertura em DR (artigo 11.2, ponto 1, alinea b).
Publicacdo da versdo integral do aviso de abertura na .
4 24.06.2021 pagina Web da Escola {artigo 11.2, ponto 1, alinea c). Equipa PTE
Reunisio do juri do procedimento concursal — leitura da Jari {Adelaide
5 27.09.2021 Ieglsl.a.gao'enquadr‘aqora do concurse e definiclo da grelha Atan2il IV_Ielo,. Ferna.nda-
classificativa do dnico método de selegiio a aplicar - Pinhais e Rui laria
Avaliagdo Curricular, Pinto)
Publicagdo da Ata n.2 1 do jlri na pigina Web da Escola .
6 27.09.2021 {artigo 11.2, ponto 6). Equipa PTE
‘ Registo no
Prazo limite para apresentacio das candidaturas através SIEGRE e .
7 08.10.2021 da plataforma SIGRHE {artigo 18.2). apresentacio Candidatos
de documentas
Reunido do juri do procedimento concursal
Verificagdo dos elementos apresentados pelos candidatos,
g 11.10.2021 designadamente a reunido qo-s reﬂqws:tos exigidos para o Atang?2 Jari
recrutamento, eventual solicitagdo de documentos em
falta e aplicagdo da grelha classificativa da Avaliagdo
Curricular {artigo 20.2, ponto 4).
9 15.10.2021 Aplicacdo do prazo suplementar para a apresentacéio de Jiri e Servicos
e documentos em falta {artigo 20.2, ponto 5). Administrativos
Eventual notificagdo dos candidatos exclufdos para
realizacio de audiéncia prévia nos termos do artigo 121.2
do CPA (artigo 21.2, ponto 4} ou o Juri e Servicos
10 18.10.2021 Elaboragdo e publicitagio da lista unitdria de ordenagdo Atane3 Administrativos
final dos candidatos {artigo 26.2), caso ndo haja
candidatos excluidos.
Apresentacdo ao Sr. Diretor da lista unitdria de ordenagio . .
. X o . Lista unitaria; .
11 Até 22.10.2021 final e deliberag@es do juri para homologacdo (artigo 28.9, o Jurl
Atas do jari
ponto 2).
Notificagio de todos os candidatos da decisdo de
homologagao, incluindo os excluidos ac longo da aplicagio Diretor
, do método de selegio, e publicagdo da lista homologada Lista unitéria Servicos
12 Ate 25.10.2021 em DR Il Série, também afixada em local piblico e na final Administrativos e
pagina eletrénica do agrupamento (artigo 28.2, pontos 4 e Equipa PTE
5}
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