Qual a misséo do Centro Novas Oportunidades da

Escola Secundaria de Cantanhede?

O CENTRO DE NOVAS OPORTUNIDADES DA ESCOLA
SECUNDARIA DE CANTANHEDE TEM POR MISSAO:

—assegurar, a todos os cidaddos maiores de 18 anos dos
concelhos de Cantanhede, Montemor-o-Velho e Mira, o
acesso a ofertas de qualificagdo profissional e certificagao
escolar, adequadas ao seu perfil e necessidades.

—promover a procura de novos processos de aprendizagem,
de formacédo e de certificagdo por parte dos adultos com
baixos niveis de qualificacdo escolar, de modo a criar pata-
mares minimos de capacidades que permitam a aquisigao de
competéncias criticas para a cidadania, actuacdo econémica,
adaptacdo a mudanca e gosto pela aprendizagem ao longo
da vida.

— contribuir para a criagdo efectiva de situa¢cdes que promovam
a igualdade entre homens e mulheres.

Quais as vantagens em inscrever-se no

Centro Novas Oportunidades

GANHA...

—a possibilidade de obter melhores qualificagbes escolares e
profissionais.

— maior possibilidade de obter emprego.

— maior competitividade no seu local de trabalho.

—maior capacidade de adaptacdo & mudanca no trabalho e na
vida diéria.

— maior probabilidade de manter o seu actual emprego.

— maior capacidade de procurar um emprego melhor.

—maior capacidade de intervengdo enquanto cidaddo ou
cidada.

— maior aptidao para enfrentar as dificuldades do dia-a-dia.

ACOLHIMENTO
— Ser inscrito, com a introdugéo dos dados na plataforma SIGO
e assinatura da ficha de inscri¢&o.

— Entregar toda a documentagéo necesséria para formalizar a
inscricao.

DIAGNOSTICO

— Tracar um perfil das necessidades, interesses e op¢des em
fungdo do auto-preenchimento de uma ficha de diagnéstico e
da realizacéo de uma entrevista individual.

ENCAMINHAMENTO

— Decidir um percurso formativo e / ou de qualificagéo profis-
sional com base no perfil tragado e nas propostas apresenta-
das pelo Centro Novas Oportunidades.

PROCESSO DE RECONHECIMENTO, VALIDA(;AO E CER-

TIFICACAO DE COMPETENCIAS

— Se esta opgao estiver de acordo com o seu perfil e necessi-
dades e se for essa a sua deciséo.

A EQUIPA DO CENTRO NOVAS OPORTUNIDADES

—Cristiana Almeida: faz o acolhimento, o diagnéstico e o
encaminhamento.

—Ana Santos, Pedro Santos e Rafaela Costa: sdo os profis-
sionais que o apoiam e orientam no Reconhecimento de
Competéncias e o acompanham até a Certificagéo.

—Ana Costa e Silva, Célia Neves, Eugénia Fonseca, Fausto
Silva, Leonor Teixeira, Isabel Lopes e Rui Costa: séo os
formadores que o ajudam a fazer o Reconhecimento de
Competéncias, as validam e o acompanham na Certificagao
de Competéncias.

—Isabel Bernardo: coordena todo o processo.

— Maria Manual Fael: dirige o Centro Novas Oportunidades.

O que é o processo de Reconhecimento, Validagdo

e Certificagdo de Competéncias (RVCC)?

—0O RVCC é um processo de reconhecimento e certifica-
¢do de competéncias adquiridas em qualquer contexto
de aprendizagem e que tem como orientagdo os referen-
ciais de competéncias constantes no Catalogo Nacional
de Qualificacbes.

— Neste processo, os candidatos, em sessdes colectivas e
individuais, fazem o levantamento, na sua histéria de
vida, das competéncias adquiridas.

— O candidato é orientado e auxiliado pelo profissional de
RVC e pelos formadores. Todo o trabalho realizado fica
registado num Portfolio Reflexivo de Aprendizagem
(PRA) e sera sujeito a um juri. O juri é constituido pelo
profissional e pelos formadores que acompanharam o
adulto e ainda um elemento externo.

— Cada candidato tem de ter um nivel minimo de créditos.
Para uma certificagdo de nivel basico, cada candidato
tem de ter 16 créditos. Para a obtencdo de um diploma
de nivel secundario tem de obter um minimo de 44 crédi-
tos. Cada crédito corresponde a 12 horas de trabalho do
adulto, nas sessdes colectivas e individuais e no trabalho
realizado em casa.

— Se o candidato ndo conseguir obter todos os créditos, faz
uma certificagdo parcial e € encaminhado para formagéo
modular. Uma vez concluida a formacédo e obtidas as
competéncias, volta ao centro para lhe ser passado o
diploma final de nivel basico ou secundério.

— A duragdo do processo depende de cada adulto. Porém,
para o nivel basico prevé-se uma duracdo média de 6
meses, para o nivel secundario, cerca de um ano.

—No final do processo, o candidato obtém um certificado
de competéncias e um diploma, de nivel basico ou de
nivel secundario. A partir dai pode sempre prosseguir
estudos e / ou o seu processo de qualificagdo profissio-
nal.



Incentive os seus amigos, familiares,
vizinhos e conhecidos a procurar
as Novas Oportunidades

Pré-inscricdes / Inscri¢cdes

Na secretaria das sequintes escolas:
— Escola Secundaria de Cantanhede (todos os dias Uteis
das 09:30 as 12:20 e das 14:00 as 16:00)

Centro
— EB 2/3 Carlos Oliveira (Febres) N
— EB 2/3 — Secundaria Jodo Garcia Bacelar (Tocha) O V a S
— Secundaria/3 Dr.2 Maria Candida (Mira)
Oportunidades

Contactos / Informacdes
Nas Juntas de Freguesia:

— Angd, Camarneira, Cantanhede, Febres, Murtede,
Ourentd, Outil e Sepins

antanhede

On-line:
— http://cno.esec-cantanhede.rcts.pt .
P P Escola Secundaria de Cantanhede
Complexo Escolar—Rua Luis de Camdes
3060—183 Cantanhede

Documentagédo necessaria

Telefone: 231 419 560

— Bilhete de Identidade (fotocdpia) Telemodvel: 96 766 47 08 *

— Cartdo de Contribuinte (fotocdpia) Fax: 231 420 340

E-mail: cnoesc@gmail.com

* Segunda a Sexta das 14:30 as 21:30

&antanhede II

— 1 Foto (tipo passe)
— Certificado de HabilitagBes (original e fotocopia)

— Curriculum Vitae
http://www.cno.escantanhede.pt
http://www.escantanhede.pt

Horario http://www.novasoportunidades.gov.pt

Horério de atendimento ao publico (expediente)
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