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Taxas de transição, taxas de abandono, médias de classificação, média das classificações em exame nacional, número de alunos com mérito académico, com comportamento de mérito, taxa de absentismo escolar, fluxo escolar, impacto da escolaridade e percurso de vida





Resultados





Módulo I


Serviço Educativo





Sucesso escolar





Aquisição de conhecimentos e competências, articulação entre as aprendizagens e vida activa, desenvolvimento das literacias, aprendizagem científico-experimental, impacto dos apoios educativos





Valorização das aprendizagens





Articulação e sequencialidade





Articulação intradepartamental e  interdepartamental, articulação entre a Escola e escolas EB2/3 do concelho, integração dos alunos num novo ciclo de estudos





Processo ensino-aprendizagem





Competências de trabalho colaborativo e de autonomia





Critérios de avaliação, dimensão formativa da avaliação, articulação nos conselhos de turma, fiabilidade da avaliação interna





Autonomia e colaboração





Avaliação





Promoção do serviço educativo





Cidadania participativa, associativismo estudantil, participação dos alunos no PAA





Actividades da equipa de divulgação do serviço educativo, plano de divulgação do CNO





Meios de comunicação com as famílias, apoio à realização das tarefas escolares, actividades com pais e encarregados de educação





Oferta formativa





Participação cívica dos alunos





Envolvimento das famílias





Envolvimento comunidade





Adequação da oferta formativa, envolvimento dos Departamentos Curriculares e envolvimento da escola em projectos





Parcerias para formação em contexto de trabalho, redes de parcerias, colaboração com entidades e personalidades





Clima educacional





Conhecimento pelos alunos do RI e EA, comportamento em sala de aula, adopção, pelos alunos, de um código de conduta, indisciplina grave





Comportamento e disciplina





Segurança





Recursos informativos





Reforço e gestão do orçamento





Recursos financeiros





Recursos materiais 





Recursos didácticos, lúdicos e de apoio aos serviços e segurança dos equipamentos 





Equipamentos





Conforto e manutenção dos espaços





Pessoal docente e não docente





Motivação





Participação e critérios de distribuição do serviço – pessoal docente e não docente 





Organização e distribuição do serviço





Formação e reforço de competências





Competências de decisão, participação nos processos de decisão





Liderança e decisões





Formação do pessoal docente e não docente





Recursos humanos





Impacto ambiental da Escola, implementação de um sistema auto-eco-organizador





Eficiência ambiental





Satisfação dos utilizadores





Serviços





Eficiência dos serviços





Arquivo, gestão de processos e procedimentos





Serviços Administrativos e CNO





Módulo II


Organização e gestão





Espaços





Sistema de comunicação interna e com as famílias e recursos informáticos





Plano de segurança





Apropriação e implementação auto-avaliação





Envolvimento da comunidade educativa, elaboração e aplicação do modelo de auto-avaliação e eficácia do modelo de auto-avaliação da Escola





Módulo III


Auto-regulação e melhoria





Auto-avaliação





Eficácia planos melhoria





Planos de melhoria





Auto-regulação e melhoria








