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AVALIAÇÃO DE DESEMPENHO DOCENTE

	Relatório de auto-avaliação 

	Documento de acordo com o previsto nos Artigos 4.º e 19.º do Decreto Regulamentar n.º 26/2012, de 21 de fevereiro



Nota: O relatório deve ter um máximo de três páginas A4, não lhe podendo ser anexados documentos. O tipo de letra a utilizar é Arial, tamanho 10, com espaçamento 1,15.


	Identificação do Avaliado

	
Nome:                                                                                
Departamento Curricular:                                                 
Grupo de Recrutamento:                      Categoria:                           
Escola/Jardim onde exerceu funções:





Período em avaliação: de ___/___/20___ a ___/___/20___






O avaliado__________________________________________________________________, em ____/____/______

Recebi. O avaliador __________________________________________________________, em ____/____/______




	
Documento verificado pela SADD em ____/____/________

Parecer:






O Presidente da SADD

___________________________________________







	Relatório de auto-avaliação 

	Documento de acordo com o previsto nos Artigos 4.º e 19.º do Decreto Regulamentar n.º 26/2012, de 21 de fevereiro




Documento de reflexão sobre a atividade desenvolvida incidindo sobre as seguintes dimensões:
	1
	Dimensão Científica e Pedagógica



	1.1
	Dinamização de projetos de investigação, desenvolvimento e inovação educativa e a sua correspondente avaliação

	













	1.2
	Iniciativas e atividades promovidas de atualização científica e pedagógica

	














	1.3
	Inovações a nível de práticas letivas e de enriquecimento do processo de ensino/aprendizagem

	














	1.4
	Reflexão crítica da prática docente

	













	1.5
	Análise dos resultados obtidos e promoção da aprendizagem e do desenvolvimento pessoal e cívico dos alunos

	













	2
	Participação na escola e relação com a comunidade



	2.1
	Contributo para a realização dos objetivos e metas do Projeto Educativo e dos Planos Anual e Plurianual de Atividades

	











	2.2
	Participação nas estruturas de coordenação educativa e supervisão pedagógica e nos órgãos de administração e gestão

	











	2.3
	Compromisso com o grupo de pares e com a escola

	











	3
	Formação contínua e desenvolvimento profissional



	3.1
	Ações de formação realizadas e o seu contributo para a melhoria da ação educativa

	











	3.2
	Iniciativas de formação contínua e desenvolvimento profissional
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AVALIACAO DE DESEMPENHO DOCENTE

Relatorio de auto-avaliagio

Para docentes posnclonados no 9.° e 10.° escaldio e docentes que exercam funcdes de subdirector, adjunto, assessor de
dlrecao, coordenador de estabelecimento ou de departamento curricular e o avaliador por este designado

Documento de acordo com o previsto nos Artigos 4.° e 27.° do Decreto Regulamentar n.° 26/2012, de 21 de fevereiro

Nota: O relatério, com um maximo de seis paginas A4 e sem anexos, é entregue no final do ano escolar anterior ao fim do ciclo avaliativo. O
tipo de letra a utilizar € Arial, tamanho 10, com espacamento 1,15.

Identificacdo do Avaliado

Nome:
Departamento Curricular:
Grupo de Recrutamento: Categoria:

Escola/Jardim onde exerceu fungdes:

Periodo em avaliagdo: de ___ / /20 a /120

O avaliado , em / /
Recebi. O avaliador , em / /
Documento verificado pela SADD em / /

Parecer:

O Presidente da SADD

Complexo Escolar 3060. 183 Cantanhede esc. executlvo@gman com Telefone 231 419 560 Fax 231420 340





