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1. Entendidos como estratégia de motivacao
e como medidas de estimulo, consideram-se
0s que a
seguir se discriminam, desde que
comprovadamente excelentes e integrados
num contexto de empenhamento global:

a. exercicio de cargos com zelo;

b. dinamizacdo e/ ou participagdo
empenhada em clubes e/ ou outras
atividades extracurriculares, do

departamento e/ ou da escola;

C. participacao em atividades
desenvolvidas em beneficio comunitario,

dentro ou fora da escola;

d. comportamentos de solidariedade e

entreajuda;

e. manifesta

dificuldades

recuperacao de
anteriormente
devida a

diagnosticadas, esforco

assinaldvel (alunos).

f. producdo de trabalhos/ atividades

de exceléncia ou de relevancia curricular.
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