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i ESCOLA SECUNDARIA DE CANTANHEDE
AVISO DE PUBLICITAGAO DE OFERTA DE TRABALHO PARA TECNICO DE DIAGNOSTICO E ENCAMINHAMENTO

A Escola Secundaria de Cantanhede torna publico que se encontra aberto processo de selec¢édo para a admissdo de
profissionais de técnico de diagndstico e encaminhamento, ao abrigo do disposto no artigo 9°, nimero 1, nas alineas g) e i) © da Lei
n° 23/2004, de 22 de Junho, o qual se encontra sujeito as regras e procedimentos adiante enunciados.

1. OBJECTO DO PROCESSO DE SELECCAO

O processo de seleccédo destina-se a contratar, para o Centro Novas Oportunidades promovido pela Escola Secundaria
de Cantanhede e em regime de contrato de trabalho a termo resolutivo certo, um técnico de diagndstico e encaminhamento, com o
horario semanal de 35 horas e vencimento mensal iliquido de €1334,44 (mil trezentos e trinta e quatro euros e quarenta e quatro
céntimos), acrescido de subsidio de refei¢cdo no valor de € 4,11 (quatro euros e onze céntimos).

2. CONTEUDO FUNCIONAL

O conteudo funcional é o correspondente a carreira técnica superior de regime geral aplicavel aos servigos e organismos
da administragdo central e, em particular, ao previsto para o técnico de diagndstico e encaminhamento no artigo 9.° da Portaria n°®
370/2008, de 21 de Maio.

3. REQUISITOS

Os candidatos deverao:

a) preencher os requisitos gerais constantes do artigo 8.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro;

b) ser detentores, no minimo, do grau académico de Licenciatura;

€) possuir, nos termos do ponto 3 do artigo 9° da Portaria n. 370/2008, de 21 de Maio, conhecimentos sobre as ofertas de
educagdo e formagao, designadamente as destinadas a populagdo adulta, bem como sobre técnicas e estratégias de diagnostico
avaliativo e de orientacao.

4. PRAZO E PROCEDIMENTO DE FORMALIZACAO DAS CANDIDATURAS

a) As candidaturas devem ser apresentadas no prazo de oito dias Uteis, contados a partir do fim do prazo de trés dias
Uteis referidos no ponto 5 deste aviso, em requerimento dirigido a presidente do conselho executivo do estabelecimento de ensino
atras referido, contendo a identificacdo completa do candidato e respectiva morada e entregue pessoalmente ou mediante correio
registado com aviso de recepgao para Escola Secundaria de Cantanhede, Complexo Escolar, 3060-183 Cantanhede;

b) As candidaturas devem ser instruidas, sob pena de exclusdo do candidato:

b.1) De documento auténtico ou autenticado, comprovativo das habilitagGes literarias;

b.2) Curriculum Vitae devidamente datado e assinado, acompanhado dos documentos que comprovem o que nele se
refere e que se reportem a formacao profissional, estagios, experiéncia profissional e obras publicadas ou trabalhos de investigacéo
realizados;

b.3) Fotocopia do Bilhete de Identidade e do Cartdo de Contribuinte.

5. METODO E CRITERIOS DE SELECCAO

O método de seleccgao sera o da avaliagdo curricular.

A acta da primeira reunido do juri, na qual constam os critérios de selecgdo e respectivas ponderacdes, sera afixada na
Escola Secundéaria de Cantanhede no decurso dos trés primeiros dias Uteis subsequentes a data da publicagédo do presente aviso.

6. COMPOSICAO DO JURI

Presidente: Anabela Veloso

Vogais efectivos: Eugénia Fonseca e Isabel Bernardo, a qual substituira a presidente nos seus impedimentos.
Vogais suplentes: Anténio Cabral e Isabel Lopes

7. AFIXAGCAO DAS LISTAS
A lista de graduagdo final dos candidatos sera afixada nos locais de estilo e no site do da Escola Secundéria de
Cantanhede (http://www.esec-cantanhede.rcts.pt/) a partir do dia 27 de Outubro.

Cantanhede, 30 de Setembro de 2008
A Presidente do Conselho Executivo

(Maria Manuel Fael G. Matos)



